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※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



企業概要

企業名

店舗屋号

創業

株式会社アビーロード（Abbey road inc.）

モリオフロムロンドン 三軒茶屋

1990年3月

設立 2023年2月

本店所在地 東京都世田谷区太子堂４‐２７‐６ 

席数 セット面5席 

スタッフ数 4名
（スタイリスト3名・人材コンサルタント1名）

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



経営理念

「お客様の要望に応え、創造する」

お客様へおもてなしの心を持ち、技術・接客を通じて豊かさを提供します。

「お客様の満足、スタッフの幸せ、会社の発展ができる」

人を大切にすることを最も大事に考えます。

「チームワークを最重視する」

人のつながりの力はとても強い。人財の育成が大きい力を作ります。

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



参考）株式会社化の背景＆社名にかける想い

30年以上
リスク０の安定経営

原宿、ロンドン
を経て開業

2023年2月
夢を目指して
株式会社化

もともと
有名なものは
存在しない

１ ２

３ ４

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



＜叶えたい願い＞
自分に合うスタイル、希望のス
タイル、早い施術時間、話しか

けない施術、等

お客様

お客様・スタッフのニーズを捉え、満足最大化を目指し続けます

スタッフ

顧客満足
想像の先のスタイルだ！
次の予定に間に合った！
ストレスフリーだった！

＜叶えたい願い＞
ワークライフバランスを大切に
したい、稼ぎたい、マイペース
に成長したい、幅広い領域のス
キルが欲しい、自分の時間を大

切にしたい

スタッフ満足
働きがい
給与
安心のキャリア

＜必要なスキル＞
①技術力
②コミュニケーション力
③イマジネーション力（想像力・未来予知力）

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



 リラックスいただけるように
緑多めの店舗づくりをしております！

 オーガニック系のトリートメント等
を多数用意しております。

 ドリンクもお客様に合わせて
提供しております。

 お客様のニーズにお応えできるように
カウンセリングを大切にしております。

当店の特徴①：お客様にリラックスしてもらえる空間づくり

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



当店の特徴②：2つの仕組み

ワークライフバランス重視の働き方を実現

実力をつけるためのフィールド

1

2

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



2つの仕組み(1):ワークライフバランス重視の働き方を実現

営業時間

準備時間

締作業

就業時間の短縮化・営業時間内に練習可

営業時間

一般的なサロン

10：00

20：00

8：00

22：00

当店

19：00

凡例 求人に記載のある時間

凡例 求人に記載のない時間

締作業
＋

翌日準備

15：00

point①：営業時間内に手が空いた時間で練習可
point②：19時までにクローズできるように締作業実施
point③：予約がなければ18時にクローズ

10：00

キャリア面談制度

仕事 ライフ

キャリアコンサルタントに
よる面談を月1回実施

←現在在籍しているスタッフ
の面談sheet事例個人情報のためマスキング

こちらのシートは健康・時間・金・も
の・人・仕事・コミュニティーなどの
人生を構成する要素について、20年先
まで棚卸しをする面談sheetの例です。

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。 制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。

9：30

準備時間

練習



参考）1日の流れ

9:30

9:40

10:00

11:00

12:00

13:00

14:30

15:30

16:00

18:00

時間

18:30

出社・前日終わらなかった開店準備（タオル・レジ・カルテ準備等）

朝礼

営業開始・お客様の対応フォロー・店舗運営業務（次のお客様準備・美化業務等）

店舗運営業務（ポップ作成・棚卸/発注補佐業務）

ランチ（稼働状況によっては、時間がずれたり短縮します。）

お客様の対応フォロー・店舗運営業務（次のお客様準備・美化業務等）

お客様対応が落ち着いたタイミングで練習実施

締め作業開始

お客様の対応フォロー・店舗運営業務（次のお客様準備・美化業務等）

締め作業完了・翌日開店準備

内容

営業終了・終礼・退社

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。 制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。



参考）働きやすさを実現するための制度

時短勤務制度 時間休制度

例）1日7時間で就業する場合

当社の基本の就業時間が8時間となります。
基準となる就業時間より、1時間短い時短勤務となりま
すので、基本給が7/8となります。

例）1時間の時間休を取得する場合

急に子供が発熱し、祖母に預けるなどの対応が必要と
なった場合など、急に1時間の休みを取得しなければな
らない場合、本制度を利用いただけます。
取得している有給（夏季休暇など）から1時間単位で取
り崩すことが可能です。

通常の勤務時間より短い時間で働くことができる時短勤
務申請が可能です。
キャリア面談の際に、申告いただければ、半期に一度、
時短勤務制度を利用可否を選択することも可能です。

急な時間休を取得したい場合に、直前にご連絡頂ければ、
有給の取り崩しが可能となる制度です。
当日に予約が入っている場合は、必ず引継ぎをお願いし
ています。

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。 制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。

＜24年5月時点実績＞
1日7時間勤務＋定休日＋毎週日曜休み（毎週火曜・日曜と第2第3水曜が
休み）で週末にお子さんとの時間を作ってワークライフバランスをとれ
ている方もいらっしゃいます！



2つの仕組み(2): 実力をつけるためのフィールド

1年目4~6月のOutput

└社会人マナーの実践
└シャンプーの実践
└トリートメント（ハホニコ）の実践
└ブロー（基礎）の実践

InputしたらすぐにOutput！

1年目4~6月のInput

└社会人マナー講座
└シャンプーの理論・練習
└トリートメント（ハホニコ）の理論・練習
└ブロー（基礎）の理論・練習
└カラー（基礎）の理論・練習

実力をつけたら機会を提供！ 入社したら戦力とみなします！

例）入社2ヵ月目の若手社員の声から
業務改善された事例

「このタスクAは、XXの理由で
お客様に価値がないので
やらなくてよいと思います。」

↓
入社3ヵ月目にはタスクAは削除。

⚫ホットペッパーアカデミー他、
スキルアップのための講習を受講
可能

⚫お忍びで芸能人も通うサロンのた
め、ヘアメイクなどのお仕事もお
任せ可能

⚫経営者同士の付き合いのあるサロ
ンのスタイリストと交流も可能

⚫マネジメントに興味のあるスタッ
フには専属コンサルタントよりマ
ネジメント講習も無料で受講可
能！

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。 制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。



当社で夢を追いかけるメリット

規模は小さいので、今は大手ほどの規模のメリットはない。但し、
夢を本気で追う当社だからこそ幅広い機会とノウハウは提供可能。

アシスタントの練習機会は営業時間内にも

店舗A

店長

ST ST

AS AS

ST ST

AS AS

店舗B

店長

ST ST

AS AS

ST ST

AS AS

三軒茶屋店

店長

ST ST

AS AS

○○店

店長

ST ST

AS AS

ST ST

AS AS

ST ST

AS AS

当店 一般的な大手サロン

店舗C

店長

ST ST

AS AS

ST ST

AS AS

店舗D

店長

ST ST

AS AS

ST ST

AS AS

Re Re

コンサル

Ponit①：コンサルのサポートあります

プライム上場企業のコンサルタントがついて
いるので、経営や人事制度は安心！第三者と
して面談をしてくれるので、社内で何か困っ
たことがあったら、相談できます。

Ponit②：これから成長する企業のため、
  経営層やTOPスタイリストも目指せます

現状店舗拡大を見据えて、各種ポジションが
空いておりますので、スタイリストに早くなれる
チャンスが多いかつ、将来独立を見据えて、
早めに経営を学ぶことも可能です
次の店舗をどこに出すかも一緒に検討頂きたいです

Ponit③：レセプションとの業務分担が進んでいます

一般的なサロンではアシスタントはスタイリストの
アシスタントだけでなく、掃除や開店作業など、ア
シスタントじゃなくてもできる仕事を行うことが多
いです。当社では、そのような業務はベースできる
ようにはなっていただきますが、後々、レセプショ
ンが巻き取りますので、美容師業務に集中可能です

なかなかスタイリス
トになれないなあ

当店 一般的な大手サロン

閉店後に遅い時
間まで練習はつ
らいなあ…

準備時間

締作業

営業時間

10：00

20：00

8：00

22：00

練習時間

営業時間

19：00

締作業＋
翌日準備

15：00

10：00
9：30

準備時間

練習時間

(希望者のみ)

練習時間

勤務時間内でもお客
様が少ない時間があ
れば練習できる！

スタイリストになり
やすい！



参考）スタイル写真

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



募集要項（中途採用）

*1:最寄り駅により変動（上限値を記載）15,001円以上の交通費がかかる場合は要相談 *2：業績や行動目標達成有無により変動

諸手当
交通費手当：~15,000円*1

月間売上達成手当：~5,000円*2

アシスタントピアボーナス：~10,000円*2

人事制度
・

福利厚生

社会保険完備(健康保険/厚生年金保険/雇用保険/労働保険)
年次有給休暇制度あり / 時間休制度あり / 産育休制度あり / 時短勤務制度あり

ミッショングレード制 / 健康診断あり（年1回）
スタッフご家族・ご友人特別価格適応制度あり/ 美容商材社割制度あり

営業時間内カット練習可 / 営業時間内カットモデル対応可
WELLAスタジオ撮影費 / モデル手配・撮影費会社負担

応募資格

月給

美容師免許取得者

205,000円(皆勤手当込)＋店販歩合10%＋諸手当～

勤務地

所定労働時間

三軒茶屋駅徒歩2分
（東京都世田谷区太子堂４‐２７‐６ ）

9:30~19:00
（予約状況によっては17:30終了することもあります！）

募集職種 将来の幹部候補としてのアシスタント（中途採用）

休日 105日（完全週休2日制、他に夏季・冬季特別休暇有）



募集要項（新卒採用）

*1:最寄り駅により変動（上限値を記載）15,001円以上の交通費がかかる場合は要相談 *2：業績や行動目標達成有無により変動

諸手当
交通費手当：~15,000円*1

月間売上達成手当：~5,000円*2

アシスタントピアボーナス：~10,000円*2

人事制度
・

福利厚生

社会保険完備(健康保険/厚生年金保険/雇用保険/労働保険)
年次有給休暇制度あり / 時間休制度あり / 産育休制度あり / 時短勤務制度あり

ミッショングレード制 / 健康診断あり（年1回）
スタッフご家族・ご友人特別価格適応制度あり/ 美容商材社割制度あり

営業時間内カット練習可 / 営業時間内カットモデル対応可
WELLAスタジオ撮影費 / モデル手配・撮影費会社負担

応募資格

月給

美容師免許取得者

185,000円(皆勤手当込)＋店販歩合10%＋諸手当～

勤務地

所定労働時間

三軒茶屋駅徒歩2分
（東京都世田谷区太子堂４‐２７‐６ ）

9:30~19:00
（予約状況によっては17:30終了することもあります！）

募集職種 将来の幹部候補としてのアシスタント（新卒採用）

休日 105日（完全週休2日制、他に夏季・冬季特別休暇有）



キャリアステップ・報酬制度イメージ

アシスタント

スタイリスト
(プレイング店長G07含)

マネージャー
(G12よりマネジメントメイン)

ハイプレイヤー
(G08より業務委託転換可)

＜正社員：ミッショングレード制＞

＜業務委託：完全歩合制＞

アシスタント G00

アシスタント G01

…

スタイリスト G05

…

スタイリスト G10

マネージャー G12

…

…

月間売上150万円以上

月間売上100万円以上

月間売上80万円以上

月間売上60万円以上

月収例20万円

月収例22万円

…

月収例27万円

…

月収例66万円

月収例55万円

…

…

指名歩合80%

指名歩合70%

指名歩合60%

指名歩合50%

独立(FC)

転職

他社留学

キャリアステップ 報酬制度

＜社外＞＜社内＞

制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



ミッショングレード制とは？_概要

役職やキャリアなどで社員の役割を設定せずに、社員に任せる役割（ミッション）に応じて等級（グレード）を決める制度です。
当社では0~13のグレードを敷いております。達成基準を満たす方は次のグレードに昇給可能です。つまり、年次や年齢などに関
係なく、若くしても、働きに応じて、報酬をお渡しする制度です。Pay for performanceの考え方に基づいています。早い方だと
入社6ヵ月でグレードアップ実績もございます。

ミッショングレード制とは？

具体的なイメージ

アシスタント
G00

基本給：18.5万円/月(皆勤手当0.5万円込)

歩合：店販売上×10%
営業達成報酬：0.5万円/月、交通費：~1.5万円/月

成果指標：-
行動指標：5つの約束OK（3.0以上）、AS業務基
本行動*OK

スタイリスト
G04

基本給：23万円/月(皆勤手当0.5万円込)

歩合：店販売上×10%
営業達成報酬：0.5万円/月、交通費：~1.5万円/月

成果指標：技術売上平均30万円/月（目安目標）、
店販売上平均5万円/月
行動指標：ST業務行動OK

… … …

スタイリスト
G05

基本給：25万円/月(皆勤手当0.5万円込)

歩合：店販売上×10%
営業達成報酬：0.5万円/月、交通費：~1.5万円/月

成果指標：年3回技術売上60万円/月、技術売上
平均50万円/月、店販売上平均5万円/月

… … …

*ST業務基本行動＝スタイリスト業務基本行動
*AS業務基本行動＝アシスタント業務基本行動

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。 制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。

スタイリスト
G06

基本給：25万円/月(皆勤手当0.5万円込)

歩合：技術売上×5~10%、店販歩合：店販売上×10%
営業達成報酬：0.5万円/月、交通費：~1.5万円/月

成果指標：年3回技術売上85万円/月、技術売上
平均70万円/月、店販売上平均5万円/月

グレード 給与イメージ(具体) 達成基準

アシスタント
G01

基本給：20.5万円/月(皆勤手当0.5万円込)

歩合：店販売上×10%
営業達成報酬：0.5万円/月、交通費：~1.5万円/月

成果指標：年2回店販売上5万円/月
行動指標：5つの約束OK（3.0以上）、AS業務基
本行動*OK
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ミッショングレード制とは？_ AS業務基本行動

大項目 中項目 小項目 詳細 AS00水準AS01水準AS02水準AS03水準

社会人基本行動 スタンス 5つの約束 挨拶をする 〇 〇 〇 〇

社会人基本行動 スタンス 5つの約束 時間・締切を守る 〇 〇 〇 〇

社会人基本行動 スタンス 5つの約束 報・連・相をする 〇 〇 〇 〇

社会人基本行動 スタンス 5つの約束 礼儀を学び、実践する 〇 〇 〇 〇

社会人基本行動 スタンス 5つの約束 ウソをつかない、ごまかさない 〇 〇 〇 〇

社会人基本行動 スタンス 上昇志向 Stylistを目指し練習する 〇 〇

AS基本行動 知識 基本知識 美容用語やビジネス用語がわかる 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 知識 商品知識 カラー剤、パーマ剤、などの基礎知識がある 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 知識 商品知識 カット、カラー、パーマなどの金額が一定程度わかる 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 知識 ツール知識 SalonAnswerなどの各種入力ができる 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 知識 開店作業 問題なく開店作業ができる（美化業務、レジ業務、予約確認業務） 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 知識 締め作業 問題なく締め作業ができる（美化業務、レジ業務） 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル おもてなし力（スピード） お茶出しや雑誌配置、トレーだしがスピーディーにできる 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル おもてなし力（丁寧さ） 顧客との会話を一定品質でできる。待たせないように気を配ることができる 〇 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル 提案力（対顧客） お客様の状況に合わせて、店販商品を提案することができる 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル 提案力（対社内） お客様への価値提供のために必要なことを店舗のために提案ができる 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル 技術力 パーマ（※具体内容はオーナー相談）を一人で対応できる 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル 技術力 カラー（※具体内容はオーナー相談）を一人で対応できる 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル 技術力 シャンプーを問題なくできる 〇 〇 〇

AS基本行動 スキル 技術力 トリートメント（ハホニコ、Oggiのカスタム）を問題なくできる 〇 〇 〇

ST基本行動 スキル 技術力 カットを問題なくできる 〇

※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。 制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。



研修制度・育成計画

1~2年目 3~6年目 7~9年目

美容関連

非美容関連

・技術などの勉強会

・社会人基礎研修

・ホットペッパービュー
ティーアカデミー研修
・交換留学研修

・コミュニケーションスキル
アップ研修
・マネジメント研修

・自主学習

・経営スキル研修

＜1年目の例＞
└4~6月：社会人マナー講座、シャンプーの理論・練習・実践、トリートメント（ハホニコ）の理論・練習、ブロー（基礎）の理論・練習・実践、
カラー（基礎）の理論・練習
└7~9月：ヘッドスパの理論・実践、トリートメント（ハホニコ）の練習・練習、トリートメント（oggiotto）の理論・練習、パーマの理論・練
習、ブロー（基礎）の練習、カラー（基礎）の練習・実践
└10~12月：作品撮り、トリートメント（ハホニコ）の練習・実践、ブロー（応用：レイヤー等）の理論・実践、パーマの理論・練習、カラー
（応用）の理論・練習
└1~3月：カラー（基礎）の実践、トリートメント（oggiotto）の実践・パーマの練習

＜2年目の例＞
└4~6月：カラー（基礎・応用）の実践、パーマの実践、カットの理論・練習
└7~9月：カットの練習
└10月：技術チェック試験⇒合格後スタイリストへ！

制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。



今後の流れ

ご不明点があれば、以下よりご連絡ください。
答えられることは何でもお答えいたします。

電話経由：03-3412-1769
メール経由：morio1990@wonder.ocn.ne.jp

応募
サロン見学

＆
キャリア相談会

面接 体験入店 内定

制度は都度見直しを行うため、変更となる場合がございます。※本資料は2024年8月19日現在の情報をもとに記載しております。

応募 サロン見学
インターン
シップ

1day or 5days
面接 内定

中途

新卒

中途・新卒ともに同日の実施も可能

mailto:morio1990@wonder.ocn.ne.jp
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